
Le Manager-Coach
Pilier « performance managériale »

PROGRAMME

• Les principes généraux de la posture de 
manager-coach

• La différence entre encadrement 
hiérarchique et posture d'accompagnement

• L'organisation et le positionnement du 
manager dans la structure

• L'impact de l'écoute active et des grilles de 
feedback constructif

• Identifier ses besoins en compétences 
managériales et leviers d'engagement

• Mises en situation pratiques : mener un 
entretien de flash-coaching de terrain

• Structurer un plan d'action individuel et 
savoir l'actualiser

MOYENS, SUIVI, ÉVALUATIONS
PÉDAGOGIQUES

Formation en présentiel selon programme
spécifique coconstruits avec les bénéficiaires
apprenants

EVALUATION

À chaud à la fin de la séance (auto-évaluation
des compétences et quizz de validation des
acquis via questionnaire numérique individuel).

650€ TTC* la ½ journée 

1/2 journée - 4 h

Format Intra-entreprise
Format Inter-entreprises : nous consulter
3 à 10 participants  

OBJECTIFS DE FORMATION

• Comprendre les fondamentaux de la posture de 
coach en entreprise

• Distinguer le management directif de la posture 
d’accompagnement

• Identifier les leviers de motivation et 
d'engagement individuels

• Maîtriser les techniques du questionnement 
ouvert et de l’écoute active

• Conduire un entretien court de type "flash-
coaching"

• Définir un plan d'action de développement de 
l'autonomie des collaborateurs

PRÉREQUIS

Exercer des fonctions de management ou s'apprêter
à prendre un poste d'encadrement d'équipe.

PUBLIC CONCERNÉ

Dirigeants, managers de proximité, directeurs,
responsables de services, futurs managers.

PROFIL DE L’INTERVENANT

• Caroline SCHMITT – Dirigeante de Stratea RH 

• Executive Coach Certifiée (depuis 2018) 

• MBA Mnager RH.

• Secouriste Certifiée en Santé Mentale (PSSM).

• Certifiée IA & RH (Google / IBM) – Prompt et 
automatisation des processus RH.

PRISE EN CHARGE

OPCO

Autre financement, possible nous consulter

Statistique satisfaction : en attente de données
Statistique de formation : en attente de données

S’inscrire à la formation :
06 43 22 15 96

direction@evidience.com


