
Initiation au management collaboratif et 
l’engagement des équipes - Module 1  

PROGRAMME

• Définitions et Introduction des scénarios 
de plusieurs équipes

• Décryptage des situations et résolutions 

• Gestion des risques dans un 
environnement immersif

• Communication et collaboration

• Savoir créer un débriefing structuré

• Transposition au réel et invitation à la 
subsidiarité 

MOYENS, SUIVI, ÉVALUATIONS
PÉDAGOGIQUES

Formation en présentiel selon  programme 
spécifique coconstruits avec les bénéficiaires 
apprenants 

EVALUATION

Par séance suivant programme

450 € HT /demi-journée/participant 

4 1/2 journées – 14h

Inter – Spécifique coconstruite 

Présentiel 

Finançable par OPCO

OBJECTIFS DE FORMATION

• Développer sa capacité d’analyse

• Identifier rapidement les priorités

• Comprendre les impacts économiques, 
humains et financier de la subsidiarité

• Renforcer la collaboration et la 
communication

• Détecter les risques et anticiper les 
conséquences

• Aiguiser son sens de l’observation et la 
logique

PRÉREQUIS

Aucun niveau attendu

PUBLIC CONCERNÉ

Managers directs, managers transversaux,
dirigeants, d’entreprises, associés
d’entreprises, responsables de centre,
directeurs, commerciaux.

PROFIL DE L’INTERVENANT

Formateur – Capital Développeuse - Autrice
de la Méthode Evidience (livre)

PRISE EN CHARGE

OPCO

Autre financement, possible nous consulter

Statistique satisfaction : en attente de données 
Statistique de formation : en attente de données 

S’inscrire à la formation :
06 43 22 15 96

direction@evidience.com


