
Calculer son Coût Horaire 

PROGRAMME

• Les principes généraux du coût horaire  

• La différence entre marge et coût

• L’organisation de son entreprise 

• Le personnel de son entreprise

• L’impact des temps facturables et non 
facturables

• Identifier ses besoins 

• Identifier ses investissements 

• Calculer l’impact  des investissements sur 
le coût horaire

• Calculer son coût et savoir l’actualiser

MOYENS, SUIVI, ÉVALUATIONS
PÉDAGOGIQUES

Formation en présentiel selon  programme 
spécifique coconstruits avec les bénéficiaires 
apprenants 

EVALUATION

Par séance suivant programme

450 € HT / participant

1/2 journée - 4 h

Individuel ou Collectif

Spécifique : Nous consulter 

OBJECTIFS DE FORMATION

• Comprendre la composition du coût 
horaire

• Distinguer la marge du coût

• Définir son organisation 

• Identifier ses temps 

• Identifier ses besoins

• Identifier ses investissements 

• Calculer son coût

• Mettre à jour son coût

PRÉREQUIS

Avoir un premier bilan comptable-
représentant une année d’activité standard

PUBLIC CONCERNÉ

Repreneurs d’entreprises, dirigeants,
comptables d’entreprises, secrétaires,
assistantes de direction, responsables ou
futurs responsables financier

PROFIL DE L’INTERVENANT

Formateur- Entrepreneur-Autrice de « La
Méthode EVIDiENCE », Ingénieur en
Finances

PRISE EN CHARGE

OPCO

Autre financement, possible nous consulter

Statistique satisfaction : en attente de données
Statistique de formation : en attente de données

S’inscrire à la formation :
06 43 22 15 96

direction@evidience.com


